
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         ของสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 
 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรร ่อนพิบ ูลย์  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 

หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 

วันศุกร์ที่ 22 ธ.ค.66  เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ชัยรัตน์  บัวขม  ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์ ,  พ.ต.ท.วินัย  รัตน
จิตต์  รอง ผกก.ป.สภ.ร่อนพิบูลย์, พ.ต.ท.ไพฑูรย์  อินทรพิบูลย์  รอง ผกก.สส.สภ.ร่อนพิบูลย์ และ พ.ต.ท.ดุษฎี     
อู่วงศ์  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ร่อนพิบูลย์ พ.ต.ท.สุรจิตต์  จันทร์ชู  สวป.สภ.ร่อนพิบูลย์  พ.ต.ท.วิเชียร  เกิด
เกลี้ยง       สว.สส.สภ.ร่อนพิบูลย์ พ.ต.ท.ณ ฐกร  มีนิ่ม สว.(หัวหน้าคดี) สภ. ร่อนพิบูลย์ พร้อมด้วยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และได้ชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

- ความใส่ใจ มีความเป็นมิตร กิริยา คำพูดที่
ดีต่อผู้มาใช้บริการ 

- การแต่งกาย ทรงผม เรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบ 

- ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
บริเวณท่ีบริการประชาชน 

งานส่งกำลังบำรุง 

งานธุรการสอบสวน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - มีป้ายชื่องาน และป้ายชื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่
เห็นได้ชัดเจน 

งานส่งกำลังบำรุง 

ป้ายพันธะสัญญา - ติดบริเวณที่เหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้
ชัดเจน   

งานส่งกำลังบำรุง 

ภาพป้าย No Gift Policy - ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ งานส่งกำลังบำรุง 
ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

- ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ งานส่งกำลังบำรุง 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

-  ความสะอาดและความเป ็นระเบ ียบ
เรียบร้อย 

งานส่งกำลังบำรุง 

 
 
 

 

  
 
 

 
 
 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลทุกส่วนจะต้องเป็นปัจจุบัน งานธุรการกำลังพล 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน งานส่งกำลังบำรุง 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ต ิ ด ต ามและศ ึ กษ ากฎหมาย ที่
เก ี ่ยวข้องที ่ม ีการเพิ ่มเติมมาใหม่ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน 

งานสอบสวน 

O4 ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 

งานป้องกันปราบปราม 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

นำความคิดเห็น ไปปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

O6 ก า รประชาส ั มพ ั นธ ์ ข ้ อม ู ลผลการ
ดำเนินงาน 

-ข้อมูลการเผยแพร่มีการปรับให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

-ม ีช ่องทางการประชาส ัมพ ันธ์ที่
หลากหลายช่องทาง 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน มีการเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
ต้องมีรายละเอียดการดำเนินการ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

งานธุรการป้องกันปราบปราม 

งานธุรการจราจร 

งานธุรการสอบสวน 

งานธุรการสืบสวน 

งานธุรการกำลังพล 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ติดตามและศึกษาคู่มือที่เกี่ยวข้องที่มี
การเพิ ่มเติมมาใหม่ อย่างต่อเนื ่อง 
เพ่ือให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

งานธุรการกำลังพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ติดตามและศึกษาคู่มือที่เกี่ยวข้องที่มี
การเพิ ่มเติมมาใหม่ อย่างต่อเนื ่อง 
เพ่ือให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

O10 E–Service ติดตามและศึกษาระบบ E–Service 
ที ่เกี ่ยวข้องที ่มีการเพิ ่มเติมมาใหม่ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน งานธุรการจราจร 

งานธุรการสอบสวน 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณ
ประจำป ี

-ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

งานการเงินและงบประมาณ 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบฯ
ที่กำหนด 

งานการเงินและงบประมาณ 

งานธุรการสืบสวน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

มีการลงประกาศให้เป็นปัจจุบัน  งานส่งกำลังบำรุง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน มีการลงประกาศให้เป็นปัจจุบัน งานส่งกำลังบำรุง 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

มีการจัดอบรมข้าราชการตำรวจทุก
สายงานอย่างต่อเนื ่องเพื ่อพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ให้มีศักยภาพ
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

งานธุรการกำลังพล 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

มีช่องทางการร้องเรียนที่หลากหลาย
ช่องทาง สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานวินัย 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ให ้ม ีประกาศในทุกปีงบประมาณ 

และกำหนดนโยบายให้ชัดเจน 
งานธุรการกำลังพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ต้องเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน ่ วยงาน  อย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ งและ
หลากหลาย เป็นปัจจุบัน 

งานธุรการกำลังพล 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนทุกสายงาน 

งานธุรการกำลังพล 

O21 การรายงานผลการดำเน ินการเ พ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

กิจกรรมต้องสอดคล้องกับมาตรการ
การบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

งานธุรการกำลังพล 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 

งานธุรการกำลังพล 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ
จ ัดเก ็บของกลาง และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

มีการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

งานส่งกำลังบำรุง 

งานธุรการสอบสวน 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปร ับปร ุ งข ้ อม ู ล ให ้ท ันสม ัยอยู่
สม่ำเสมอ 

งานธุรการกำลังพล 

O25 การรายงานผลการดำเน ินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ให้มีร ูปการดำเนินการจริงภายใน
สถานี 

งานธุรการกำลังพล 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

ด้านกำลังพล เน ื ่ องจากขาดแคลนกำล ั งพลท ี ่ ม ี คว ามรู้  
ความสามารถทางด้านการจัดทำเว็บไซต์ จึงควรมี
การอบรมเพื ่อพัฒนาความรู ้ความสามารถของ
ข้าราชการตำรวจ ที ่ทำหน้าที ่จ ัดทำและดูแล
เว็บไซต์ของหน่วย 

ง า น ก ำ ล ั ง พ ล / ง า น ฝ ึ ก อ บ ร ม 
ตำรวจภูธรจังหวัด /ตำรวจภูธรภาค 

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้านความรู ้ความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยี 

พัฒนาเจ้าหน้าที่แต่ละแผนกงานเพื่อเพิ่มทักษะ
ในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ในรูปแบบสื่อ
ออนไลน์ช่องทางต่างๆ ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

งานธุรการป้องกันปราบปราม 

งานธุรการจราจร 

งานธุรการสอบสวน 

งานธุรการสืบสวน 

งานธุรการกำลังพล 
 


