
 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 

ที่   423 / ๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                   

--------------------------------------------------------- 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับของหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบพร้อมให้
ความร่วมมือ     ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจ เพื่อให้เกิด
กลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ (Area) 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ของสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕65            
จึงแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖7 
โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประกอบด้วย 
          ๑.๑ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์         เป็นประธาน  
    1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์   เป็นรองประธาน           
          1.3 รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์        เป็นกรรมการ 
          1.4 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์   เป็นกรรมการ 
           1.5 สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์           เป็นกรรมการและเลขานุการ 
       1.6 รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ             

   หน้าที่ความรับผิดชอบ 
          1. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาหรือแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 
2567 ของคณะทำงานเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 
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         2. เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ให้แล้วเสร็จภายใน
กรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 

               2. คณะทำงานเพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) โดยมี พันตำรวจโท วินัย  รัตนจิตต์    
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์   เป็นหัวหน้าคณะทำงาน   และมีคณะทำงาน
ประกอบด้วย 
   2.1 พันตำรวจโทหญิง นภัสวรรณ  สุวรรณ  สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์   
เป็นคณะทำงาน ฝ่ายอำนวยการ/งานการเงิน และงบประมาณ  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICEITA คือ 
2.1.1 ร้อยตำรวจเอกหญิง โยริสา  จันทร์มณี   

รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 
2.1.2 ร้อยตำรวจโทหญิง เอื้อมพร  พรหมนวล  

สารวัตร (งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์  
2.1.3 ดาบตำรวจหญิงวราลักษณ์  พ้นภัย   

ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์  
2.1.4 สิบตำรวจเอก ธีระวัฒน์  เพาะบุญ   

 ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์  

2.2 พันตำรวจโท สุรจิตต์  จันทร์ชู  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรร่อน
พิบูลย์  เป็นคณะทำงาน ฝ่ายป้องกันปราบปราม และ ฝ่ายจราจร 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICEITA คือ 
2.2.1 ร้อยตำรวจตรี ปรีชา  บดีการ  

รองสารวัตร (งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์  
2.2.2 ดาบตำรวจหญิง ทับทิม แก้งคง  

ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 
2.2.3 สิบตำรวจเอก วรวิทย์  ไพบูลย์รังษี    

ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์  
2.2.4 สิบตำรวจเอก อภิสิทธิ์  รามณี   

ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 

2.3 พันตำรวจโท วิเชียร  เกิดเกลี้ยง  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์     
เป็นคณะทำงาน ฝ่ายสืบสวน 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICEITA คือ 
สิบตำรวจตรีวาซิบ ยีหรีม    ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) ตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 
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2.4 พันตำรวจโท ณ ฐกร  มีนิ่ม สารวัตร(สอบสวน)หัวหน้างานคดี สถานีตำรวจภูธร        
ร่อนพิบูลย์    เป็นคณะทำงาน ฝ่ายสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICEITA คือ 
2.4.1 ร้อยตำรวจตรี สกูล  เกิดคง   

รองสารวัตร (งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 
2.4.2 สิบตำรวจเอก นิติบดินทร์  อ๋องยิ้ว  

ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์  
2.4.3 สิบตำรวจตรี บวรเทพ  สวัสดี    

ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data integrity & Transparency Assessment - ITA) อย่างเคร่งครัด 

3. จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม นำเข้าข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผล
การดำเนินงานที่เก่ียวข้องส่งให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม 

4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลการรายงานข้อมูล งานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
- ITA) ให้ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
  3. เจ้าหน้าที่ ดูแลระบบ POLICEITA 
   สิบตำรวจเอก ธีระวัฒน์  เพาะบุญ   ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธร
ร่อนพิบูลย์ 
   

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  

                                    สั่ง ณ   วันที่    20   ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖6 

   
  
                   พันตำรวจเอก 
                                  ( ชัยรัตน์  บัวขม ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 
 

 

 



บัญชีแนบท้ายคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ที่    423/2566  ลงวันที่  20 ธันวาคม 2566 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถานีตำรวจ ภายใต้ 2 ตัวชีว้ัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  ผู้รับผิดชอบ 

O1  
  

โครงสร ้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร  

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร ้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 

(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายใน 
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)   

หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว ่าในแต่ละงานประกอบด้วย 
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ 

ร.ต.อ.หญิงโยรสิา 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ 

  มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงาน 
ภายใน  
อัตรากำลัง  

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566 
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี ตำรวจ 

และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถา่ย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 

ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ีjยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง 

พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
(3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
กับ บริบทของหน่วยงาน  

 

O2  อำนาจหนา้ที่และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ   

อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 

และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร   
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล  

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ 

  



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  ผู้รับผิดชอบ 

O3  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น 

หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมาย 
ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา   
− แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน   
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา        

พ.ต.ท.ณ ฐกร 
ส.ต.ต.บวรเทพ 

O4  ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหนา้ที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   

• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ  

6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567)  

ด.ต.หญิงทับทิม 

O5  ข้อมูลการติดต่อ  
และช่องทาง            
การถาม-ตอบ/รับฟัง 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ 

 ความคิดเห็น  - หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
               (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ 
คิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 

ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ  
  

-  

  



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  ผู้รับผิดชอบ 

O6  การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น 
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ 
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน  

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ 

O7 
  

รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน  

รายงานการปฏ ิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ  
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจใน 

รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567)   

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน   
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี 

ตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เทา่นั้น  

ร.ต.อ.หญิง โยรสิา 

ส.ต.ต.บวรเทพ 

ส.ต.อ.อภิสิทธิ์  
ส.ต.อ.วรวิทย ์

ส.ต.ท.วาซิบ  
 

O8  คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหนา้ที ่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ 

ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด   

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  

โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน   
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ 

 

 



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O10  E–Service  E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online   
- ระบบเสียค่าปรับ Online   
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ 

ประชาชน (Case Tracking)   
• สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์ 

หลักของสถานีตำรวจ  

ส.ต.อ.นิติบดินทร์   
 

O11  ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
ในเชิงสถิติ  
  

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 - มีนาคม 2567)   

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่     
(1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม 

ตามระบบ CRIMES  
(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น  

ส.ต.อ.นิติบดินทร์   
ส.ต.อ.วรวิทย ์

O12  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ. พ.ศ.2567 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค   

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เทา่นั้น  

พ.ต.ท.หญิง  
นภัสวรรณ 



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O13  ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา  

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานี 

ตำรวจได้รับการจัดสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือน 
แรกหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอยา่งสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  
  

ร.ต.ต.หญิง         
เอ้ือมพร 

O14  ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง    
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มี การจัดซื้อจัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปี 
งบประมาณ. พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง  

ส.ต.ท.ธีรวัฒน ์

O15  สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือน  
  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมี 

ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ 
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผล ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการ ซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ 

  • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็น ประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น  

 

 

   



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O16  หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล  

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ 

การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน   
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  
  

ด.ต.หญิงวราลักษณ ์

O17 
  

ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหนา้ที่ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้

าที่ของ สถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 

เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  

  

ร.ต.อ.หญิง โยรสิา 

 

O18  ประกาศนโยบายต่อตา้น 
การรับสินบน 
(AntiBribery Policy)   

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)   
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต ้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้ 
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 

ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ เดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา 
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน  

ร.ต.อ.หญิง โยรสิา 

 

  



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

  - และรวมถึงการให้หรือรับ กันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกตา่งจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึง การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ 
คำนวณเป็นเงินได้จาก บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน ้ำใจ 
จากการปฏิบัติหน้าทีอาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยา่งไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ   
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส   
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  

           ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ    
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift  
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 

O19  การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจในการเสริมสร้าง คุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน   

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
• แสดงขา่วกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว  

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม 
ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

ร.ต.อ.หญิงโยรสิา 

 

O20  การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ 

ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ 

รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ร.ต.อ.หญิงโยรสิา 

 

  



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O21  การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน  

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ  
O25 ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน แยกตามสายงาน  
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน    

ร.ต.อ.หญิง          
โยริสา 
 

O22  คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 

สถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา 
นุเบกษาวันที่ 1 กันยายน 2564)   

• แสดงแนวปฏิบัติที่เขา้ใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ    

ร.ต.อ.หญิง            
โยริสา 
 

O23  การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบร ิจาค การ 
จัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยอยา่งน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ 

บริจาค   
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 

สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ ชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้มี 

ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ 

ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 

เจ้าหนา้ที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้ 
อย่างถูกต้อง  

 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ 
 

  



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

  การจัดเก็บของกลาง   
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ 

ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเขา้ระบบ หรือเข้าระบบ 
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ 
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ 
ของกลางนั้น ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ 

บริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

ร.ต.ต.สกูล 

O24  มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่ง
ใส ภายในหน่วยงาน  
  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ   
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 

ประเมินแก่เจา้หน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน   
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี 
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
- ป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง 

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม ่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

 

ร.ต.อ.หญิง โยรสิา 

 

  



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

  - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ 

ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 

ต่อเนื่อง 

 

O25  การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตร 
การการยกระดับ 
คุณธรรม และความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม  
ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ 

การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล 

ให้ทันสมัยอยู่สม ่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)   
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ร.ต.อ.หญิง โยรสิา 

 

  
 

                   พันตำรวจเอก 
                                  ( ชัยรัตน์  บัวขม ) 
         ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรร่อนพิบูลย ์


