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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ 
ตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

 ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง  ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดย
ระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยง จาก
ผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง
และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือในกรณีพบความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ไม่คาดคิด 
โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหาย
น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการวางมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบนไว้ล่วงหน้าโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ และประกอบกับ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและ
สร้างภาพลักษณ์ในการส่งเสริมมาตรการเชิงบวกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์กรได้ 

 สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่
จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถ
ยอมรับประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหรือการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ท ี ่อาจก่อให ้เก ิดการร ับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง   (ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5x1 = 5) 

สูง 
(5x2 = 10) 

สูงมาก 
(5x3 = 15)  

สูงมาก 
(5x4 = 20)  

สูงมาก 
(5x5 = 25)  

4 ปานกลาง 
(4x1 = 4)  

ปานกลาง 
(4x2 = 8) 

สูง 
(4x3 = 12) 

สูงมาก 
(4x4 = 16) 

สูงมาก 
(4x5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3x1 = 3) 

ปานกลาง 
(3x2 = 6) 

ปานกลาง 
(3x3 = 9) 

สูง 
(3x4 = 12) 

สูงมาก 
(3x5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2x1 = 2) 

ต่ำ 
(2x2 = 4) 

ปานกลาง 
(2x3 = 6) 

ปานกลาง 
(2x4 = 8) 

สูง 
(2x5 = 10)  

1 ต่ำ 
(1x1 = 1) 

ต่ำ 
(1x2 = 2) 

ต่ำ 
(1x3 = 3) 

ต่ำ 
(1x4= 4) 

ปานกลาง 
(1x5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)  
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 

1. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- กรณีมีเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริงกล่าวหา
ว่าข้าราชการตำรวจกระทำความผิดวินัย 
หรืออาญา 
- กรณีพบว่าความผิดปรากฎขึ้นจริง ตามที่
ถูกร้องเรียน 

 
- เรียกรับสินบนจากผู้ถูกตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เพ่ือให้ประเด็นที่ถูกตรวจสอบเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

 
2 
 
2 

 
2 
 
2 

 
3 
 
4 

 
ต่ำ 
 

ต่ำ 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
- ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง เพื่อทำเอกสาร
เบิกจ่ายเท็จ 

 
3 

 
3 

 
4 

 
ต่ำ 

3. กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง 
- จดัทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ แก่ 
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

 
5 

 
3 

 
5 

 
ปานกลาง 

 
 

 



 

 ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
งานป้องกันและปราบปราม 

1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 20 สูงมาก 

2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 20 สูงมาก 

งานจราจร 
1. ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
5 4 20 สูงมาก 

2. การออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 15 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
งานสืบสวน  

1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก
จับกุมทราบ ถึงสิทธิที่กฎหมายกำหนดไว้ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2. ลงบันทึกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

4 5 15 สูงมาก 

3. การนำส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

4 5 20 สูงมาก 

งานสอบสวน 
1. การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา 
5 5 20 สูงมาก 

2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 
 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจบุัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกดิความมั่นใจไดใ้นระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความ
เส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแมว้า่จะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรบัปรุงเพื่อให้
มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไมม่ีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสนิบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศ สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 

128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำน วนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มี
นัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด 
มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ 
ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  

ดังนั ้น เพื ่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ( Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ สถานีตำรวจภูธรร่อน
พิบูลย์ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจ ใน
สังกัดสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์  

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน  

4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์ อื่นใด 
5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานี

ตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ และ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 



ขอบเขตการบังคับใช้  
ใช้บังคับกบัข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบลูย์ ทุกนาย  
คำนิยาม  
“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือ  

ละเว้นไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู ้จ่ายเงินสินบน 
ต้องการ  

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดทีส่่งผลต่อการปฏิบัตหิน้าที่” หมายความวา่ เงิน ทรัพย์สิน บริการ
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมลูค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหนา้ที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์
จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏบิัติหน้าที่ให้เป็นไปใน
ลักษณะที่เอ้ือประโยชนไ์ปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต  

“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปรา่ง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เชน่ เงิน บ้าน 
รถยนต์ หุ้น  

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์ อื่นใดจาก
ญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาททีป่ฏิบัติกนัในสังคม  

“ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สบืสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง ปา้ นา้ 
อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสนัดานของคู่สมรส บุตรบญุธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม  

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบนัเทิง การรับ บริการ การรับการ
ฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่รัฐ ในตำแหน่งที่ได้รับ
การแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหนา้ที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าที่ใดหนา้ที่หนึ่งทั้งเป็น
การทั่วไปและเปน็การเฉพาะในฐานะเจา้หน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด อำนาจหน้าทีไ่ว้หรือเป็นการกระทำไปตาม
อำนาจหนา้ที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ  

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความวา่ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ที่มีอำนาจ หนา้ที่ในการสั่งการ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด  

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสงักัด สถานตีำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ทุกนายนอกเหนือจาก
ผู้บังคับบัญชา 

 
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  

1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการให้หรือรับ
สินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม  

2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ เรียกร้อง หรือรับ สินบนเพื่อประโยชน์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของ บุคคลอื่น  

3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการ ทุจริต คอร์รัปชัน
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  

5. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน  
6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบที่

เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  



7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ โครงการใด ต้อง
ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบ รายงาน
ทุกคร้ัง  

8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรรอ่น
พิบูลย์ ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543 อย่างเคร่งครัด  

 
มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝนืแนวทางการปฏิบัติ  

1.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ กฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการ
จัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ  

2.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น ข้ออ้างในการไม่
ปฏิบัติตามได้  

3.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ในการ
กำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

  
มาตรการการติดตามตรวจสอบ  

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกทราบ 

2.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี อำนาจหน้าที่ในการ
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตาม
ประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ทราบ
โดยเร็ว  

3.สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เป็น
ประจำทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ  

4.ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด 
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ สารวัตรสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ทราบทุกไตรมาส  

 
ช่องทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 

  1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 
2. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือรองเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ เลขที่ 2  

หมู่ที่ 12 ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  80130  
3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 075 441222  
4. ทางโทรสาร หมายเลข 075 441161 
5. ทาง E-mail : ronpiboonpol1@gmail.com  
6. เว็บไซต สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 

https://ronphibun.nakhonsithammarat.police.go.th/  
7. ทาง Facebook เพจ สถานตีำรวจภูธรร่อนพิบูลย ์

https://ronphibun.nakhonsithammarat.police.go.th/


มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  
๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการรักษา

ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง อาจจะได้รับ
ความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตร
สนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  
การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง 
พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการ
ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูก
ร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความ
เดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู ้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเ ผยชื่อผู้ร้องเรียน 
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่ง
การร้องเรียนนั้นๆ  

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน หรือการ
ดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูก
กล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน  

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน การป้องกันหรือ
แก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม  

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  
มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  
๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น ธรรมและให้

ได้รับการปฏบิัติเช่นเดียวกบับุคคลอื่น  
๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง  

เอกสาร/พยานหลักฐาน  
 
                    ประกาศ ณ วนัที่  3 มกราคม  พ.ศ.2569 
 
 
                                     พันตำรวจเอก        
                                      ( สุนนัท์  นาคนิคาม ) 
                                                      ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 
 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรรอ่นพิบูลย ์จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Rish 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1. กระบวนการ จดัซื้อจัดจ้าง 

     -  จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
 

 
 
- มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้
 
 
 
 
 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(1) กำกบัดูแล การปฏบิัติงานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพือ่ไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน ์
(2) อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนกึในการ
ปฏิบัติงาน 
(3) ประกาศเผยแพร่นโยบายตอ่ต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัต ิ
(4) ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
 

 
 

(1) มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหนา้ที่เป็น
ประจำ 
(2) ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
(3) ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม พดูคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
ทุกเดือน 

 
 
- สว.อก.ฯ 
- รอง สว.อก.ฯ 

 
 
 



 

ที่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Rish Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
2.  การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ 

   - ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจา่ย 
 
 
 
 
 

 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง เพือ่ทำ
เอกสารเบิกจ่ายเท็จ 

 
ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

 
(1) กำกบัดูแล การปฏบิัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งในการเรียก
รับผลประโยชน ์
(2) อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
(3) ประกาศเผยแพร่นโยบายตอ่ต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตร.
ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัต ิ
(4) ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด 
 
 
 
 

 
(1) มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหนา้ที่เป็น
ประจำ 
(2) ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
(3) ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม พดูคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 

 
ทุกเดือน 

 
- สว.อก.ฯ 
- รอง สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 



 

ที่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Rish 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1. การจับกุมและบังคบัใช้กฎหมาย 

- การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ปอ้งกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเลน่
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
- ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 
 

 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 
- มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการ ไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
- มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการ ไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
สูงมาก 

 
สูงมาก 

 
สูงมาก 

 
1. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตร.
ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัต ิ
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กำลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถาน ี

 
1. ก่อนออกปฏบิ้ติหน้าที ่หัวหน้างานตอ้ง 
อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ืน่ใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยีย่มเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 

ทุกวัน สวป.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Rish 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1. กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมายจราจร 
- ตรวจพบการกระทำความผิด 
 
 
- การออกใบสั่ง  

 
 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 
-  มกีารเรียกรับสินบนเพือ่แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

 
 
1. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผูกระทำผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อให้ ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้
ถือเป็นแนวทางการปฏบิัต ิ
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่  

 
 
1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่หัวหน้างานตอ้ง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา 
ต่าง ๆ 

ทุกวัน สวป.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Rish 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1. กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมายอาญา 
- การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม
หมายจบั ต้องแจ้งขอ้หาและแจ้งสิทธิใหผู้้
ถูกจับกุมทราบ ถึงสิทธิทีก่ฎหมายกำหนด
ไว้  
- ลงบันทึกจับกุม 
 
 
- การนำส่งพนักงานสอบสวน 

 
 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมถู่ก
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
 
 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่
แลกกับการไม่ให้ถูกจบักุมดำเนินคดีหรอืทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 
- เรียกรับสินบนเพือ่จะชว่ยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพือ่หาชอ่งทางช่วยเหลือ
คดี 

 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

 
 
1. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ 
ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือเป็นแนว
ทางการปฏิบัต ิ
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

 
 
1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที่หวัหนา้งาน ตอ้งอบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 

ทุกวัน สว.สส.ฯ 

 
 
 

 
 
 
      
 
 
 

 



ที่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Rish 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1. การอำนวยความยตุิธรรมในคด ี

- การทำสำนวนในคดีอาญา จราจร 
- ยื่นคำร้องขอปล่อยตวัชั่วคราวต่อ พงส. 

 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการให้บรกิาร 

 
สูงมาก 

 
สูงมาก 

 
1. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ 
ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือเป็นแนว
ทางการปฏิบัต ิ
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

 
1.ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่หวัหน้างานต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ่ี 
 

ทุกวัน สว.(สอบสวน)ฯ 

 
         
        พ.ต.อ. 
         ( สุนันท์  นาคนิคาม ) 
                   ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์ 


