
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
  

  ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก ่
 1. งานอำนวยการ 
 2. งานป้องกันปราบปราม 
 3. งานจราจร 
 4. งานสืบสวน 
 5. งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประ เมิน
ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

      พันตำรวจเอก 
                ( สุนันท์  นาคนิคาม ) 
             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรรอ่นพิบูลย์ ประจำปีงบประมาณ 2569 

 1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธกีารในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1. การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผล 
ประโยชนส์่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบ 
ประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินบน 
3. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 
4. การรับแจกจ่าย พสัดุ 
เพื่อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

3 (ต่ำ) 

 

 

 

3 (ต่ำ) 

 

 

 

3 (ต่ำ) 

 

 

3 (ต่ำ) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
2. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อให้ ตร.ในสังกัดทราบเพื่อ
จะได้ถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัต ิ
4. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

พ.ต.ท.หญิง นภัสวรรณ  
สุวรรณ สว.อก.สภ.ร่อน
พิบูลย์เรยีกข้าราชการ
งานอำนวยการมาอบรม
กำชับการปฏิบัติหนา้ที่
และแจ้งแนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถามพูดคยุ
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ
สามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2569 เวลา 08.30 น.  พ.ต.อ.สุนันท์  นาคนิคาม ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์  ได้ประชุมชี้แจงฝ่าย
อำนวยการในที่ประชุมประจำเดือน โดยสั่งการให้กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน กำชับการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ ทุจริต เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

พร้อมท้ังกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 
 
   
  เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น.  พ.ต.อ.สุนันท์  นาคนิคาม  ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์  ได้
มอบหมาย พ.ต.ท.ศุภวิทย์  ขุนวิช่วย  รอง ผกก.ป.สภ.ร่อนพิบูลย์ และ พ.ต.ท.หญิง นภัสวรรณ  สุวรรณ  สว.อก.สภ.
ร่อนพิบูลย์  ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งานธุรการ กําชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
หรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

  
 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นคามเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธกีารในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

 การจับกุมและการบงัคับ
ใช้กฎหมาย 
   - การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อผลประโยชน์ 
  - การเอื ้อประโยชน์ให้
ผู้อื่นได้ประโยชน์ 
  - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่
เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 
  - รับสินบน 
  - ละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลกกับการ
ไม ่ดำเน ินข ั ้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการลักลอบเล ่นการ
พนัน แล้วไม่ดำเนินการ
จับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย
เพื่อรับผลประโยชน์ 
  - กลั ่นแกล้ง บังคับ ขู่
เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 
เช ่น การจ ับก ุมย ัดของ
กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่
จับกุม 
 

5 (สูงมาก) 1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ 
ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะไดถ้ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ  
3. กำชับให้ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
ต้องมีกล้อง Body Came ตติ
ตัวตลอดเวลา และให้มีการ
เปิดใช้งาน หลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ หัวหน้างานจะสุม่
ตรวจสอบกล้องว่ามีการเปิด
ใช้งานหรือไม ่
4. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

พ.ต.อ.ชัยรัตน์  บัวขม 
ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์ ได้
อบรมช้ีแจงข้าราชการสาย
งานป้องกันปราบปราม
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
กำชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี และสอบถาม
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่าง ๆ 
เพื่อรับฟังปัญหา  หา
แนวทางแก้ไขปัญหาให้ตาม
สมควร 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ พ.ต.อ.สุนันท์  นาคนิคาม  ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์  พร้อมด้วย         
พ.ต.ท.ศุภวิทย์  ขุนวิช่วย รอง ผกก.ป.สภ.ร่อนพิบูลย์ และ พ.ต.ท.สุรจิตต์  จันทร์ชู  สวป.สภ.ร่อนพิบูลย์  
อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
ตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี

 

 



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  พ.ต.ท.สุรจิตต์  จันทร์ชู  สวป.สภ.ร่อนพิบูลย์ ได้มีการอบรมปล่อยแถวชุดปฏิบัติการ       
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั ้ง พร้อมทั้ง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ         
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
ทุกกรณ ี

 

 

 

 



3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธกีารในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การ
จบักมุผู้กระท า
ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
   1. ตรวจพบการ
กระท าความผิด 
        - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ ทรพัยส์นิ
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจบักุมตามกฎหมาย
จราจร หรือด าเนินคดี
ห รื อ ท า ใ ห้ รั บ โ ท ษ
น้อยลง 

   2. การออกใบสัง่ 

      -  มีก า ร เ รียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม 
ด าเนินคดี หรือท าให้
รบัโทษน้อยลง 

5 (สูงมาก) 1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ 
ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ  
3. กำชับให้ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
ต้องมีกล้อง Body Came ตติ
ตัวตลอดเวลา และให้มีการ
เปิดใช้งาน หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
หัวหน้างานจะสุม่ตรวจสอบ
กล้องว่ามีการเปดิใช้งาน
หรือไม ่
4. จ ัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู ้ใต ้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
6. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำช ับ การปฏิบ ัต ิงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามกฎหมาย 
อย ่างเคร ่งคร ัด ไม ่ให้
เร ียกรับทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน ์อ ื ่น ใด เ พ่ือ
ช่วยเหลือ ผู ้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหา ต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู ้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พ่ื อ
ติดตาม และควบคุมการ
ท ุ จ ร ิ ต  เ พ ื ่ อ ห า แ น ว
ทางแก้ไขต่อไป 

พ.ต.อ.ชัยรัตน์  บัวขม 
ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์ 
อบรมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่งาน
จราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่
ปฏิบัติงานจราจรให้ถือ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
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  ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ พ.ต.อ.สุนันท์  นาคนิคาม  ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์  พร้อมด้วย         
พ.ต.ท.สุรจิตต์  จันทร์ชู  สวป.สภ.ร่อนพิบูลย์  อบรมชี ้แจงข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที ่งานจราจร       
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด      
ทุกกรณ ี
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 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 



4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธกีารในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซ่ึง
หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่กฎหมายกำหนด 
    - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกมุ 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
2. ลงบันทึกการจับกมุ 
    - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกมุ
ดำเนินคด ี
3. นำส่งพนักงานสอบสวน 
   - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมด่ำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
     

5 (สูงมาก) 1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
2. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ 
ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ  
3. กำชับให้ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ต้องมีกล้อง Body Came ติต
ตัวตลอดเวลา และให้มีการ
เป ิด ใช ้ งาน หล ั ง เสร ็จสิ้ น
ภารก ิจ ห ัวหน ้างานจะสุ่ม
ตรวจสอบกล้องว่ามีการเปิดใช้
งานหรือไม่ 
4. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม 
เพือ่สร้างขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุก
กรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหา ต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

พ.ต.อ.ชัยรัตน์  บัวขม  
ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์ ได้
เรียกข้าราชการตำรวจใน
สายงานสืบสวนมาอบรม 
กำชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับสินบนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
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 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2569  เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.วรรณชัย  คชายนต์  รอง ผกก.สส.สภ.ร่อนพิบูลย์ 
ได้ประชุมชุดสืบสวน พร้อมทั้งอบรมกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ณ ห้องปฏิบัติการสืบสวน สภ.ร่อนพิบูลย์  

 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธกีารในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรม
ในคด ี
1 .  ก า ร ท ำ ส ำ น ว น ใ น
คดีอาญา-จราจร 
      -มกีารเรยีกรบัสนิบน 
เพื่อบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

2. ยื่นค าร้องขอปลอ่ย
ตวัชัว่คราว ต่อ พงส. 
   - มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวก มกีารเรยีก
รบัในการใหบ้รกิาร 

5 (สูงมาก) 1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ 
ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ  
3. หัวหน้างานสอบสวนจะเป็น
บุคคล Recheck โทรไปสอบ
สามกับผู ้ที ่มาติดต่อที ่สถานี
ตำรวจ เพื่อประเมินสอบถาม
ในส่วนของการบร ิการของ
พนักงานสอบสวนอีกช้ันหนึ่ง  
4. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต ้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
6. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุก
กรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหา ต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หัวหน้างานสอบสวน ได้
เรียกเจา้หน้าท่ีตำรวจใน
สายงานสอบสวนมาอบรม
ช้ีแจงกำชับเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับสินบน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ใน
การอำนวยความยตุิธรรม
ทางอาญาและกำชับเรื่อง
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อพนักงาน
สอบสวน กำชับนำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงิน ตาม
วันท่ี ทำการปล่อยตัว
ช่ัวคราว 
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 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.ดุษฎี  อู่วงศ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ร่อนพิบูลย์ 
ประชุมงานสอบสวน เพ่ืออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื ่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 

 



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2569 เวลา 14.00 น. พ.ต.ท.ดุษฎี  อู่วงศ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ร่อนพิบูลย์ 
ประชุมงานสอบสวน เพ่ืออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื ่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 



 หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่อง
วินัยข้าราชการตำรวจ 

 



 



 



 



 
 



 



 



 


