
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรรอ่นพิบูลย ์

 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรร ่อนพิบ ูลย์  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 - วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.สุนันท์  นาคนิคาม ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์, พ.ต.ท.
ศุภวิทย์  ขุนวิช่วย รอง ผกก.ป.สภ.ร่อนพิบูลย์ , พ.ต.ท.ดุษฎี อู ่วงศ์ รอง ผกก(สอบสวน).สภ.ร่อนพิบูลย์ ,                        
พ.ต.ท.วรรณชัย  คชายนต์ รอง ผกก.สส.สภ.ร่อนพิบูลย์ พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด โดยได้ชี้แจ้ง และให้
ข้อมูล เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) พร้อมทั้งชี ้แจ้งและเตรียมความพร้อม ในการจัดทำข้อมูล เกี่ยวกับการ
ประเมิน แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สภ.ร่อนพิบูลย์ 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.สุนันท์ นาคนิคาม ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์ ,พ.ต.ท.ศุภ
วิทย์ ขุนวิช่วย รอง ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์ รอง ผกก.ฯ ทุกนาย ร่วมกับข้าราชการตำรวจ สภ.ร่อนพิบูลย์  
ร่วมกันประชุมศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม สภ.ร่อนพิบูลย์ 

 

 



 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 

วันที่ 16 มิถุนายน 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.สุนันท์  นาคนิคาม ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์  พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.ศุภวิทย์ ขุนวิช่วย รอง ผกก.ป.สภ.ร่อนพิบูลย์, พ.ต.ท.ดุษฎี อู่วงศ์ รอง ผกก(สอบสวน).สภ.ร่อนพิบูลย์, 
พ.ต.ท.วรรณชัย  คชายนต์ รอง ผกก.สส.สภ.ร่อนพิบูลย์ กำกับ ติดตาม ความคืบหน้า การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ โดยได้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.สุนันท์ นาคนิคาม ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์ ,พ.ต.ท.ศุภ
วิทย์ ขุนวิช่วย รอง ผกก.สภ.รอ่นพิบูลย์ ประชุมเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยได้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 
8 O1-O13 และ ตัวชี้วัดที่ 9 O14-O18  ณ ห้องประชุม สภ.ร่อนพิบูลย์ 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพ ลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 
ต่อสาธารณะ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง
การมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
ช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
3. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลู
เอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล 

ผลการดำเนินการ 
1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชน ในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 

 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี มีป้ายแจ้งชื่อ พนักงานสอบสวน ประจำวัน 
เปรียบเทียบปรับ ประชาสัมพันธ์ และสิบเวร มีพนักงานสอบสวนเวรคอยให้บริการ กรณีสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี จะมีเจ้าหน้าที่คอยบริการ สอบถาม ให้คำแนะนำ เพ่ือสอบถามความคืบหน้าคดีกับ
พนักงานสอบสวนเจ้าของคดี  

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 



 

 

 
จุดประชาสัมพันธ์ มี จนท.คอยให้บริการประชาชน ที่มาติดต่อราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการดำเนินการ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ผลการดำเนินการ 

3. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล 

 
 

  
 
 
 
 

 



 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพ ลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

ต่อสาธารณะ 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
    - การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
   - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ใน
การขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
   - การเปดิโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา การดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินการ 
1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
 

 
 
ติดประกาศพันธะสัญญา เช่น ขั้นตอน แผนภูมิ/แผนภาพ การให้บริการต่าง ๆ ด้วยระยะเวลาการให้บริการที่
เป็นมาตรฐานให้ประชาชนตรวจสอบระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 

2. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 

สภ.ร่อนพิบูลย ์



 

 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพ ลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 
ต่อสาธารณะ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้ที่จุดห้อง One stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกชนิด 

 

 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพ ลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 
ต่อสาธารณะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  และคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

 

มีการประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน ตามจุดประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
โต๊ะรับแจ้งความ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพ ลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 
ต่อสาธารณะ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องตรวจสอบสภาพป้ายให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ เพ่ือให้
ประชาชนที่มาติดต่อราชการสามารถมองเห็นได้ชัดเจน  และสามารถเข้าถึงการ
บริการได้ง่าย พร้อมทั้งดูแลจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ เช่น จุดบริการน้ำดื่ม, ที่นั่งพักสำหรับรอรับการบริการอย่างเพียงพอ , และ
รหัส WIFI 

 
- มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ประชาชนใช้ในการสืบค้นข้อมูล มีเจ้าหน้าที่แนะนำการใช้งาน 
- มีระบบอินเตอร์เน็ต wifi ไว้บริการประชาชน 
- จัดที่นั่งรอรับบริการ น้ำดื่ม สำหรับบริการประชาชน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยกำหนดตัวผู้รับผิดชอบเป็น
คำสั่ง อย่างชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

พ.ต.อ.สุนันท์  นาคนิคาม  ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์ ประชุมกำกับติดตามการดำเนินงาน การลงข้อมูล การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 
 



 

 

พ.ต.อ.สุนันท์  นาคนิคาม  ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์ มีการกำกับติดตามการดำเนินงาน การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สุนันท์  นาคนิคาม  ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์  ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล  OIT โดยได้มีการ
ออกคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละข้อไว้อย่างชัดเจน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประชุม เพื่อเตรียมการปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สุนันท์  นาคนิคาม  ผกก.สภ.ร่อนพิบูลย์  และ รอง ผกก.ฯ กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ของเจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


